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PRIPREME ZA RAD NA BRODU
SPREMNI DA ZAPLOVITE

tokom vaseg radnog veka. Kao ¢lan osoblja, pruza vam se prilika da istrazite neke od
najlepsih destinacija na svetu, upoznajete razliCite kulture i radite u internacionalnom
okruZzenju. Kada brod pristane u luci, vase moguénosti su otvorene da se upustite u
lokalna istraZzivanja, posetite znamenitosti i iskusite razli¢ite kulture. Ovo je jedinstvena
prilika da svet upoznate na jedan sasvim drugaciji nacin.

Majesty of the Seas

Ako vam obilazak sveta nije dovoljan razlog da zaplovite, dozvolite da vas sada pitam.
Da li i vama zvudi privla¢no ideja da godisnje zaradujete i ustedite vise od 10 000S a da
pri tom putujete, upoznajete razlic¢ite kulture, Sirite vidike, uzdiZete svest i usavrsavate
strani jezik? Rad na brodu vam sve to omogucava, pa Cak i vise od toga! Istina je da éete
naporno raditi, ali vredi, i te kako.
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Da li i vi Zelite da jednog dana pricate price poput ove: ,Bilo da ste na Karibima i da
obilazite ekstravagantni Atlantis resort na Bahamima, pijete koktel na pes¢anim plazama
prelepog ostrva St. Thomas, plivate sa delfinima u Meksiku, kupujete robu u Majamiju,
ili bilo gde da ste na vasem putovanju Sirom planete, sigurno je da ¢ete doZiveti iskustva
o kojima niste mogli ni mastati. Ta bogata iskustva ¢ete dugo vremena pamtiti, pa Cete i
posle deset godina pozeleti da bar na kratko ponovo prodete neke nezaboravne
trenutke, vidite boZanstvena mesta, oslusnete talase mora, i osetite uzbudenje.”

Haiti, Royal Carribean International

Kao Sto se kaZze, morate da date da bi ste dobili, morate da posejete da bi ste poznjeli.

Tako isto i u ovom slucaju, morate biti spremni za Zivot na brodu, morate biti spremni za
svakodnevan rad ukoliko Zelite nagrade.

Oni koji su bili bar jednom na brodu sve to ve¢ razumeju. Oni koji joS nisu a Zele da
idu, razume se, ne znaju tac¢no Sta ih sve ¢eka tamo. Naravno, bilo bi im mnogo lakse

kada bi imali neku pripremu, jer kao Sto je poznato priprema je 50 — 80% obavljenog
poslal

To je i glavni cilj ove knjige — da vas upozna i pripremi za rad i boravak na brodu.

U ovoj knjizi ¢ete modéi da procitate i spoznate o radu na brodu iz licnih iskustava,
izazovima sa kojima se mozete suocavati, o preprekama na koje mozete nailaziti,
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iznenadenjima koja mozZete doziveti, o dobrim i manje dobrim stranama rada na brodu,
zatim kako moZete da uZivate, gde da idete, Sta da posecujete i joS mnogo toga drugog.

Ovo je vasa Sansa, priprema koja ima za cilj ne samo da vas konkretnije upozna sa
radom i boravkom na brodu ve¢ ¢ete prodi i psiholoski deo pripreme. Dobicete savete,
predloge, sugestije o radu i boravku na brodu.

Jeste li spremni za avanturu?
U nastavku sledi osam klju¢nih tema kojima ¢emo posebno posvetiti paznju. A evo i
koje su:

ISTRAZIVANJE | PRIJAVA

PRIPREMA ZA INTERVJU

PRIPREMA ZA ODLAZAK | ODLAZAK
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1. ISTRAZIVANIJE | PRIJAVA

Kako da aplicirate za rad na brodu?

Apliciranje za posao na brodu se delimiéno razlikuje od standanrdnog apliciranja za
posao i obi¢no zahteva malo viSe napora. Dva su osnovna koraka koja ¢ete primenitti da
biste aplicirali za rad na nekom brodu. To su: istrazivanje i prijava.

1) ISTRAZIVANJE

- istraZzivanje i raspitivanje za rad na kruzeru, re¢nom, teretnom ili ro-ro brodu,
- sastavljanje spiskova sa pozitivnim i negativnim stranama,

- uporedivanje razlika,

- donosenje odluke,

- istrazivanje agencija za slanje na brod.

2) PRIJAVA
- odabir agencije i prijava,
- pracenje daljih uputstava,
- dodatno raspitivanje (o intervjuu, vremenu polaska i dr.).

Slede neka od uputstava koje mozete preduzeti za svaku tacku:
» Istrazivanje i raspitivanje za rad na kruzeru, recnom, teretnom ili ro-ro brodu

Ako se joS niste odlucili za koji tip broda da aplicirate onda bi to trebao biti jedan
od vasih prvih koraka. Ukoliko niste sigurni gde biste Zeleli da radite ili ne oseéate da
znate gde biste se najbolje snasli onda je neophodno dobro da se informisete za sve
tipove brodova pre nego sto donesete odluku.

Pre svega, verovatno ste ve¢ sami sa sobom sigurni koji posao Zelite da obavljate,
tj. na kojoj poziciji da radite. Slusao sam neke ljude kako kazu “bilo koja pozicija samo
da radim”, ili “konobar, kuvar, Sanker sta god”. Ovo nije nacin da se dobro zaposlite.
Ukoliko vi nemate jasan cilj onda ste kao list na vetru, odleteéete i pasti gde vas drugi
povedu a to gotovo sigurno nece biti ono Sto ste oCekivali. Jasan cilj morate da imate.
Ako neko kaze konobar, Sanker, kuvar $ta god, taj bi trebalo prvo da uzme u obzir Sta
je to sto on najbolje ume da radi, potom da se raspita o uslovima za svaku poziciju
pojedinacno. Ako je potrebno i da se dodatno edukuje i spremi kako bi u startu otiSao
na Sto bolju poziciju.
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RoRo brod

Postoji mnogo kompanija koje pomazu pri zaposljavanju rada na brodu. Istrazite
razli¢Cite kompanije, poslusajte razliCita iskustva ljudi koji su ve¢ radili na brodu,
prodite komentare na internetu, pozovite kompanije i raspitajte se o konkretnim
stvarima koje vas interesuju.

Imajte na umu da je jako vaino da budete kriti¢ki nastrojeni jer je vrlo verovatno
da cete Cuti potpuno razlicite komentare od razlicitih ljudi. Razumljivo, iskustva su
razli¢ita a postoji mnosStvo razloga za to kao Sto su: li¢na iskustva pojedinaca, tip
broda, kompanija i kompanijski uslovi, destinacija, radna pozicija itd.

Sastavljanje spiskova sa pozitivnim i negativnim stranama

Dok se raspitujete vi uveliko nesvesno procenjujete pozitivne i negativne strane
rada na brodu, tipove brodova za rad, pozicija na kojima biste radili i sl. Kako biste
lakse doneli odluku i napravili pravi izbor od krucijalnog je znacaja da zapisujete sve
bitne informacije do kojih dodete. To mozete uciniti zapisujuci sve u mobilni telefon
(ili nekom drugom mestu) po stavkama.

Verovatno najjednostavnije i najlakSe to mozete uciniti ako napravite podele prema
tipu broda (na primer kruzer ili re¢ni brod) i “za” i “protiv” (pozitivne i negativne
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strane) rada na tim brodovima za datu poziciju. Evo kako to mozZe da izgleda slikovito

prikazano.
KRUZER RECNI BROD
ZA PROTIV ZA PROTIV
TERETNI RORO
ZA PROTIV ZA PROTIV

» Uporedivanje razlika

Skupljajuéi informacije vas mozak vec¢ sam od sebe radi na uporedivanju razlika i vi
vrlo verovatno polako nesvesno pocinjete da naginjete na jednu stranu. MozZda to i
osecate pa vam je mnogo lakSe da donesete odluku o tome za koji tip broda Zelite
da se prijavite i za koju poziciju. Ipak, ako vam je potrebno da jos razmislite tada ée
vam liste sa pozitivnim i negativnim stranama (koju ste unapred sacinili) pomo¢i da
lakSe donesete odluku. Jednostavno ¢ete uporediti razlike i znaéete Sta vam se Cini
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» Donosenje odluke

Kada ste podrobno pregledali sve stavke “za” i “protiv” tada donosite odluku koje
biste se trebali pridrzavati do odlaska na brod. Mozda ée neko od vas u tom periodu
prikupljanja informacija odluciti da to ipak nije ono Sto vi Zelite. | to je u redu,
naravno. Detaljno prikuplanje informacija vam je u svakom sluéaju pomoglo da
jasnije sagledate sveukupnu sliku i moZda ustanovite da to nije ono Sto vi istinski
Zelite.

Za sve one koji su ostali na svom putu potrage brodske kompanije koja bi im
omogucila uslove koji ¢e zadovoljiti njihove apetite, otisnuti ih u svet kakav joS nisu
videli niti mogli zamisliti, osetiti blagodati planete Zemlje, istrazZiti prelepe destinacije
i dr., nastavljamo u istom duhu.

» Istrazivanje agencija za slanje na brod

Poslednja stavka koju preduzimate u ovom delu jeste istrazivanje i odabir agencije
sa kojom ¢éete saradivati u cilju odlaska i rada na brodu. Na nasim prostorima postoji
viSe agencija za slanje na
brod a do vas je da se na
osnovu vasih preferenci i
prikupljenih  informacija
opredelite za jednu (ili
mozda cak i viSe).

Celebrity Cruises

n
| Celestyal Cruises umeirah Groy Regent Seven Seas Gruises. Viking Ocean Cruises

Sea Agency, Naslovna strana sajta

» Odabir agencije i prijava

Proverite otvorene pozicije u razli¢itim agencijama. Mozete da posetite i zvanicne
veb stranice kompanija kako biste pronasli aktuelne otvorene pozicije. Ako vec do
sada niste spremili svoj CV (radna biografija) sada je krajnje vreme da to uradite.
Prilagodite svoj CV i ako treba prateée pismo kako biste istakli svoje iskustvo i
vestine. Vestine u gostoprimstvu, timskom radu, komunikaciji i fleksibilnosti, su
kljucne karakteristike za rad na brodu.
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U ovoj fazi odludujete sa
kojom agencijom Cete da
saradujete. Potom je pozovite
i idite u predstavnistvo radi
daljih uputa. Neke agencije
veéi deo posla zavrSavaju
putem telefona, pa vam c¢ak
ponekad i organizuju intervju
putem skajpa a da niste ni
otisli u agenciju. To je bio
slu¢aj sa mnom kada sam se
bio prijavio za Viking, recni
brod.

Safe Cruise Employment —
e

Bpoj cBuhatba: 57 Xu/mb. « npatunaua: 59 xusm.

O6jaBe WHdopmauuje Mentions Ytucum Mpatuouu dortorpaduje Jow v

FB stranica Safe Cruise agencije

» Pradenje daljih uputstava

Agencija je tu da vam pomogne da pripremite sve Sto vam je potrebno za odlazak
na brod kao i da vam pomogne da bezbedno i lako stignete tamo. Ljudi iz agencije e
vas upucivati korak po korak
Sta sve trebate da radite, gde z
i kako. Na primer oko \
intervjua, obavljanja
medicinskog pregleda,
dobijanja  vize, kupovine
karata, sastanka sa
predstavnicima kompanije za
koju ¢ete raditi itd. Ofises  Vpopusiie  Mentlons Reels  dororpabuie  Bamsosanmcn  Jou's

LA @ Mowanute nopyky

Bpoj canharsa: 23 Xwe. » NpaTUAaUA: 24 XW/. 1l Conba mu ce

FB stranica Feron agencije
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Pitajte vaseg agenta sve Sto vas interesuje. Mozda Cete biti pomalo dosadni ali je
vazno da prikupite informacije koji su vam potrebne. Gledajte da bas ne preterate
sa pitanjima i da ne budete

navalentni jer to niko ne ocekuje, = CRUISE
zar ne? Spremite pitanja unapred ' S H I p '
o . . i S

za vasSeg agenta kako i njemu ne EMPLOYMENT
biste oduzimali dragoceno vreme =28 s

. . . ™ » Ty &4 RoyalCaribbean “;ﬁ'
a i da biste vi dobili konkretne T
|rTf0rmaC|_]e. Znajte Sta cCete da K?ZON g:izi:n Corporation - e =
pltate. “e your drea Bpoj cemhatba: 8,2 X/b. » NpaTunaLa: 8,4 Xub. 1 Caua mu ce

FB stranica Kouzon agencije

Dodatno raspitivanje (o intervjuu, vremenu polaska i dr.)

Pametno je pitati sve Sto vas interesuje (glupa pitanja ne postoje) i po potrebi
zapisivati. Sve Sto vam padne na pamet pitajte u agenciji. Naravno, pitajte i raspitujte
se sve Sto ima veze sa odlaskom pa i radom na brodu, i budite ozbiljni i profesionalni
jer je to nacin da pokaZzete da ste zreli za ovaj posao. Imajte na umu i vreme i mesto

kome se obratiti kao i na koji nacin.

MozZete da se raspitate za mogucénosti, savete, predloge i napomene. Postavljajte
otvorena pitanja kao sto su: kako, kad, Sta, gde i ko. Kako da se spremim za intervju?
Kad treba da se ukrcam na brod? Sta bi trebalo da znam pre nego $to dodem na
brod? Gde ¢u se sastati sa predstavnicima kompanije? Ko su ti ljudi?...

10
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...Ponavljajuci ove vezbe, u pocetku svesno, one ¢ée ubrzo postati deo vas i vi Cete ih
potom raditi automatski, nesvesno. Uz pozitivan nacin razmisljanja sa ovim vezbama se
priblizavate ostvarenju svog cilja tako Sto postajete otporniji na prepreke koje vam
dolaze na putu do uspeha. Kada nesto jasno Zelite svim srcem onda imate vise snage,
uporniji ste i istrajniji. | tada se deSavaju pozitivne stvari koje niste mogli ni da zamislite.
Cesto to bude i bolje nego 3to ste vi Zeleli ili mogli da zamislite. Da¢u vam li¢ni primer.

Kada sam imao dvadeset godina prvi put sam ¢uo da nasi ljudi odlaze da rade na brod.
U to vreme to nije bilo popularno. Kolega sa fakulteta mi je priCao o tome i ja sam ostao
zapanjen slusajuci njegove price i planove. To je za mene u to vreme bilo kao odlazak na
mesec. Mogao sam samo da mastam o tome.

Deset godina kasnije sam ve¢ poznavao neke ljude koji su radili na brodu. Ali, za mene
je to jos uvek bio veliki korak u nepoznato. Presudni momenat koji se desio je bila emisija
na TV Palma o najve¢em putnickom brodu na svetu Oasis of the Seas. Bilo je to 2010
godine i prvo putovanje ovog giganta. Zapanjeno sam gledao sav taj luksuz, lepotu
broda, soba, pozorista na vodi, stena za penjanje, sportskih terena, ogromnog Setalista
pa Cak i ringiSpila i zip-line-a. Slusao sam osoblje koje je pricalo o svojim poslovima, o
lepoti i moguénostima najveceg kruzera. Bili su to pozoriSni umetnici, sportsko osoblje,
animatori, muzicari, konobari, kuvari i mnogi drugi. Sav uzbuden, pomislio sam samo
kako bi bilo lepo da sam i ja tamo na tom brodul!

Mesec dana kasnije, u Septembru mesecu, sam se prijavio za rad na brodu. Bilo je
potrebno devet meseci da me pozovu na intervju. Gotovo da sam bio i zaboravio na
prijavu. Imao sam dve nedelje da se spremim za intervju ali sam ipak uspeo i sve je proslo
bolje nego Sto sam ocekivao. Receno mi je da sam primljen i da idem na brod. Pogodite
koji! Tako je, pogodili ste. Oasis of the Seas, upravo onaj o kojem sam gledao emisiju
samo godinu dana ranije. Ubrzo sam zavrsio sve papire koji su bili potrebni i po¢etkom

Avgusta krenuo na put u Majami. San se ostvario.

Za kraj vam dajem listu prednosti i listu nedostataka rada na brodu koju sam sastavio
po povratku sa kruzera a za potrebe svog drugara. Verujem da ce i vama biti od velike
koristi iako se po neka stavka mozZe razlikovati i od broda do broda. Iz samog citanja
spiska mociéete da uocite moguce razlike.
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25 razloga zbog kojih treba otiéi na brod

Upoznajes razne ljude iz celog sveta

Stices jedinstvena iskustva

SticeS bogate uspomene

Kupujes vredne stvari za manje novca
Usavrsavas jezik

Osamostaljujes se

Manje trosis na nebitne stvari

Za manje vremena zaradis visSe novca

Ne mislis o kuénim problemima, politici, krizi...
Radno mesto ti je blizu

Ne putujes prevozom

Suncas se na plazi i kupas u moru

Besplatan smestaj i ishrana

Ne placas komunalije

Ne plaéas PDV

100% isplata u potpunosti

Usavrsavas profesiju i dobijes preporuku (pismenu)
Imas moguénost prekida (uz sopstvene rezije)
Ojacas i steknes dobru radnu naviku

Gradis svoju buduc¢nost

Niko ti ne sme nista (,,zero tolerance”)
Zdravstveno si osiguran

Besplatna zabava (Zurke, teretana, igrice, stoni tenis, bilijar...)
Sve vreme si na toplom

Vidis svet ...
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

20 razloga zbog kojih cete se zapitati
zasto ste dosli na brod

Svaki dan radite po 10 - 12h

Za celi ugovor nemate ni jedan kompletan slobodan dan

Daleko ste od kuée, porodice i prijatelja

Brinete sami o sebi (pranje vesa, peglanje, odrzavanje Cistoée kabine itd.)
Spavate u malim kabinama (uglavnom dvokrevetnim ili Cetvorokrevetnim)
Zivite u tkzv. , konzervi“ (i radite)

Svaki dan ste izlozeni psiholoskim i fizickim pritiscima

Iscrpljujuéa obuka prve tri nedelje (4 - 6h spavanja bez imalo slobodnog
vremena)

Bolovi u nogama (stopala, kolena, misici) i ledima

Redovni ,drilovi“i ,mitinzi“

Moguca nostalgija za odredenim osobama, prostorom pa ¢ak i stvarima
Nekvalitetna hrana

Veoma Cesto radite do kasno uvece a potom rano izjutra

Morska bolest

Spavate pod vodom (kabine bez prozora)

Nemate moguénost izlaska na obalu svakog dana

Nedovoljno sna

Vreme vam sporo prolazi

»Zero tolerance” — nula tolerancije (dobro pravilo da vas zastiti, ali
ponekad deluje loSe jer je npr. zabranjen intimni kontakt sa gostima pa
cak i sa kolegama/koleginicama)

Mogucénost raznih nepredvidljivih negativnih dogadaja (virusna
oboljenja (bila na mom brodu) koja zahtevaju prelazak u ,red zone”,
uraganiisl.)
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Linkovi za videe koje moZete da pogledate i bolje se upoznate sa radom i
boravkom na brodu:

1.

10.

11.

Requirements to Work On Board - Royal Caribbean Cruises Ltd.
https://www.youtube.com/watch?v=fMsAbD CEUY

How The World's Largest Cruise Ship Makes 30,000 Meals Every Day
https://www.youtube.com/watch?v=R2vXbFp5C90

Carnival - Food and Beverages
https://www.youtube.com/watch?v=R2vXbFp5C90

Housekeeping in Cruiseship — 22 major steps
https://www.youtube.com/watch?v=EZq2pYLA-3s

First Day Working On Cruise Ship | First Contract trip to cruise ship | Cruise ship crew life
https://www.youtube.com/watch?v=7AEsDdvo7FE

CRUISE SHIP CREW LIFE: What life is like as a cruise ship crew member
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=UleJO3x0xgQ

A look at the secret crew-only areas on cruise ships
https://www.youtube.com/watch?v=0nfEiCInGQc

Tiny Living: Cruise Ship Crew Cabin Edition. A Tour of 3 different Cruise Ship Cabins
https://www.youtube.com/watch?v=AuPnJgWI91Y

Where Does The Crew Live On A Cruise Ship?
https://www.youtube.com/watch?v=jAKOLFcSosE

Cruise Ship Crew Sign On Day: Travel and Sign On To Enchantment Of The Seas With Us!
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=B07BtsrxeSY&Iist=PLdUTuJ9x5xGPZdw2eTTU4wa2
S7cFg9S8r&index=17

Cruise Ship Crew: Week In The Life As A Cruise Ship Performer
https://www.youtube.com/watch?v=i0 OKTIVIkO&Ilist=PLdUTuJ9x5xGPZdw2eTTU4wa2S57cFg9
S8r&index=5
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https://www.youtube.com/watch?v=fMsAbD_CEUY
https://www.youtube.com/watch?v=R2vXbFp5C9o
https://www.youtube.com/watch?v=R2vXbFp5C9o
https://www.youtube.com/watch?v=EZq2pYLA-3s
https://www.youtube.com/watch?v=7AEsDdvo7FE
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=UleJO3x0xgQ
https://www.youtube.com/watch?v=OnfEiC9nGQc
https://www.youtube.com/watch?v=AuPnJqWI91Y
https://www.youtube.com/watch?v=jAKOLFcSosE
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=B07BtsrxeSY&list=PLdUTuJ9x5xGPZdw2eTTU4wa2S7cFg9S8r&index=17
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=B07BtsrxeSY&list=PLdUTuJ9x5xGPZdw2eTTU4wa2S7cFg9S8r&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=i0_OKTlVIk0&list=PLdUTuJ9x5xGPZdw2eTTU4wa2S7cFg9S8r&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=i0_OKTlVIk0&list=PLdUTuJ9x5xGPZdw2eTTU4wa2S7cFg9S8r&index=5

